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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N° 5804 (2024)

Acta nimero cinco mil ochocientos cuatro, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada
por el Consejo Nacional de Salarios, a las dieciséis horas con quince minutos del trece de
mayo del dos mil veinticuatro.

Esta se efectua, bajo la modalidad virtual, mediante la herramienta zoom. Para su realizacion
cuenta con video, audio, datos completos de ubicacion e intercambio visual y verbal de los
sefores/as directores/as garantizando la integridad de los principios de simultaneidad,
colegialidad y deliberacion, que conducen a la expresion de la voluntad de este Consejo.

La sesion es presidida por el sefior Eduardo Prado Zufiiga, en calidad de Presidente del
Consejo y se cuenta con los /as siguientes directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zufiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL: Dalis Ramirez Zamora, Dennis Cabezas Badilla y Edgar
Morales Quesada.

POR EL. SECTOR EMPLEADOR: Antonio Grijalba Mata, Martin Calderon Chaves y
Frank Cerdas Nufiez, del Sector Patronal.

DIRECTOR AUSENTE:, Marco Durante Calvo, del Sector Patronal, con la debida
justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez.

Aprobacion el Acta No. 5803 del 6 de mayo de 2024.
1. Asuntos de Presidencia

e OFP-MTSS-DAJ-AER-431-2024 Criterio Direccion de Asuntos Juridicos Tema
estibadores. Audiencia Sefior Gabriel Arce Morales Director Direccion de Asuntos
Juridicos del MTSS y Sefiora Ana Lucia Cordero Ramirez Jefe Dpto. De Asesoria
Externa-DAJ.
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2. Asuntos de Directores y Directoras
3. Asuntos de Secretaria
e Programacion de audiencias

El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Buenas tardes sefioras directoras y directores. De
conformidad con el Reglamento del Consejo Nacional de Salarios, vamos a tener la sesion
ordinaria 5804, de hoy 13 de mayo de 2024, bajo la modalidad virtual, usando la herramienta
zoom.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revisién y aprobacion del orden del dia de la Sesion N° 5804 del 13 de mayo
de 2024.

ACUERDO 1. Se aprueba por unanimidad, el orden del dia de la Sesion N° 5804, luego que
¢éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.

CAPITULO II. APROBACION DEL ACTA N° 5803 DEL 6 DE MAYO DE 2024.
ARTICULO 2. Revision y aprobacién del Acta N° 5803 del 6 de mayo de 2024.

ACUERDO 2. Se acuerda por mayoria, aprobar el Acta N° 5803 del 6 de mayo de 2024,
incorporadas las observaciones de forma, sugeridas por la sefiora/es directora/es. Se abstienen
los directores Dalis Ramirez Zamora y Dennis Cabezas Badilla, por encontrarse ausentes en
la sesion del 6 de mayo de 2024.

CAPITULO III ASUNTOS DE PRESIDENCIA.
ARTICULO 3.

Punto 1. La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Recordemos que
recibimos el oficio de la Direccion de Asunto Juridicos el 431-2024, se los comparti la semana
pasada el dia jueves, con la intencidn y si tuvieran para hoy preguntas, con respecto a este
documento, y si todos lo leyeron damos por recibido a los compatfieros, para atender y aclarar
consultas, ustedes me dicen como procedernos.
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El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Si les parece pasamos a los compaferos, para de
una vez, darle paso este tema.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Buenas tardes Ana Lucia y don
Gabriel. Les presento al Consejo Nacional de Salarios, es un 6rgano de caracter tripartito, con
representacion del Sector Laboral, Sector Empleador y Sector de Gobierno.

Sefiores directores, nos acompaiia la sefiora Ana Lucia Cordero y don Gabriel Arce, es nuestro
director de la Direccion de Asuntos Juridicos y Ana Lucia es nuestra jefe de asesoria de la
Direccidon de Asuntos Juridicos. La invitacion a que hoy compartan con nosotros, en el seno
del Consejo Nacional de Salarios surge en el marco y en el tema del criterio que nos han
brindado, con respecto al tema de célculo salarial para el pago de estibadores.

Nuestro presidente en ejercicio, en este momento es don Eduardo Prado, del Sector Estatal,
quien dirigird la audiencia, que se les ha concedido a ustedes, el dia de hoy.

El Presidente Eduardo Prado Zufiga dice: Buenas tardes compaiieros del Ministerio de
Trabajo, del Area Juridica. Gracias por atender el requerimiento que les hizo el Consejo
Nacional de Salarios, sobre este tema de los estibadores, es un tema que tiene este Consejo en
discusion.

Ademas, darles la bienvenida, se presentaran los sefiores directores, para que ustedes puedan
conocerlos y posteriormente a esto, les dariamos la palabra para que inicien con su
presentacion.

Proceden los sefiores/as directores/as con la presentacion.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Reitero muchas gracias a dofia Ana Lucia y a don
Gabriel.

Fue una inquietud de los sefiores directores, que seria importante, que ustedes nos puedan
contar sobre el documento, porque no necesariamente, en un documento, uno logra plasmar
todas las cosas, que quisiera plasmar. Entonces, y también si los sefiores directores, tienen
consultas de una alguna cosa que también quieren que se amplie, ese era el proposito de
invitarlos.

Muchas gracias y tienen la palabra.
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Sr. Gabriel Arce Morales dice: Muchas gracias a todos, Como dijo Isela mi nombre es Gabriel
Arce, soy el director de Asuntos Juridicos del Ministerio y me acompaiia la jefa de la Asesoria
Externa y Reglamentos, dofia Lucia Cordero.

Talvez, para claridad, ella es la experta aqui en el tema, evidentemente, yo estoy al tanto,
discutimos la respuesta, en su gran mayoria dofia Lucia va a ser la que responda a sus
consultas, sin embargo; yo también, aqui voy a estar

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Buenas tardes, es un gusto volver a estar. Si lo que
quieren es un resumen, e€so es un tema que siempre se las ha traido mucho, y el problema es
que cuando se habla de estiba, siempre, se ha pensado en pago a destajo, eso es lo que
histéricamente, siempre se ha pensado.

Entonces, partimos de lo que ustedes nos consultan, que basicamente, es una consulta bastante
concreta, entonces, tuvimos que reunirnos en muchas oportunidades con Isela, para que nos
ampliara un poco cual era la serie de inquietudes, que ustedes tenian, de ahi que el borrador
se fue variando, conforme a la informacioén que ibamos recibiendo. Porque la consulta de
ustedes es cual es el minimo, que le corresponde recibir a un trabajador de la estiba, por el
trabajo realizado, y empezamos a ver lo, que se ha dado en la practica, en relacion con la
estiba, y el modo en que se fij0, en el Decreto de Salarios Minimos. Cuando vemos el Decreto
de Salarios Minimos, se habla de estibador por movimiento, estibador por kilo, estibador por
tonelada.

Como igual siempre se ha dado el Decreto, lo que fija son salarios personales, no son salarios
grupales, son salarios individuales, siempre se habla en la Lista de Salarios que hay, siempre
se pone un salario minimo, para el que se dedica a una determinada profesion u oficio. De
manera que, a la hora de fijar estos montos por tonelada, por kilo y por movimiento, no puede
apartarse de esa concepcion individual, de la que siempre se ha fijado en el Decreto de Salarios
Minimos.

Cuando empezamos a revisar, ahi se desglosan las diferentes actividades que hay, en lo que
es la estiba, como actividad global y lo que es el estibador en si. Ya después, que tenemos la
informacion de que en las cuadrillas, se llevan a cabo esas labores, hay otras, personas
trabajadoras, que no son necesariamente estibadores. Esa fue una de las primeras aclaraciones,
que nos hizo ver un panorama un tanto diferente, porque cuando se hablaba de cuadrilla, nos
decian que podian haber 14 o mas personas, y se nos hablaban de diferentes puestos, pero
cuando empieza ya uno, a tener mas informacion nos damos cuenta de que hablar de estibador
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en una cuadrilla, estamos hablando de wincheros, de portaloneros y de estibadores, los demas
puestos, no son considerados estibadores. Entonces ya ahi empezamos a excluir de la
definicidon de estibador, otros puestos que segiin nos explicaba Isela, ya estan fijados por lo
que dice el Decreto de Salarios Minimos y de acuerdo al perfil ocupacional.

Revisamos los Perfiles Ocupacionales, y nos encontramos que en ellos, en lo que es transporte,
por los estibadores ya estan incluidos dentro de ese perfil, entonces, estamos viendo 2 formas,
de calcular el salario de los estibadores, una que esté establecida en los Perfiles Ocupacionales,
y que podriamos aplicarla, para los trabajadores, que se les paga por unidad de tiempo,
entonces, decir por hora, por dia, por semana, por quincena, por mes, esas son las unidades de
tiempo y de forma fija, como los demds puestos, se sefiala un salario mensual o se sefala
semanal o diario, forma fija. La otra es la que establece el salario del estibador, por tonelada,
por movimiento, por kilo, ya ahi estamos hablando de un salario por un producto que se
maneja, por asi decirlo, en este caso el producto es una tonelada. Entonces ahi ya, podemos
figurarnos, un salario a destajo, porque va a depender de la cantidad, de toneladas que se hagan
o de los movimientos que se hagan o de los kilos que se carguen o descarguen.

Cuando hablamos de salario a destajo, siempre va a ser personal, y el salario a destajo como
se define, y que se ha dicho en muchos de nuestros criterios, siempre va a depender de la
cantidad, que un trabajador haga, de forma individual cuando lo logra hacer de forma
individual, cuando compite con otros trabajadores, cuando logra hacer mas que los otros
compafieros y si logra hacer mas, que los otros compafieros, el premio es que le van a pagar
mas salario, lo que pasa que en la estiba, eso no se puede dar, porque ninguna persona, puede
por si sola manejar una tonelada, definitivamente, no podemos decir que a un estibador se le
va a pagar por tonelada, porque cada tonelada no la mueve el solo, el mueve una parte, una
proporcién de esa tonelada. Entonces definitivamente, estamos hablando de una cuadrilla, lo
que logra hacer la cuadrilla, todos tienen que ir al mismo ritmo, nadie en una cuadrilla va a
poder ir a un ritmo diferente.

De acuerdo al video que estuve viendo, se logra apreciar con mucha facilidad eso, que aquel
le pone una linga, el otro le pone la linga del otro lado, y cuando estan todas las lingas puestas,
digo yo lingas, yo las estoy catalogando como lingas, cuando le ponen todos los sujetadores,
entonces, el winchero, que seria el que maneja eso, el que va a levantar toda la tonelada que
han trabajado todos para que suba y asi hasta finalizar la jornada, van a hacer equis cantidad
de toneladas, todos juntos, entonces vamos a hablar de una forma diferente de ver el pago a
destajo, que no seria la ideal, porque siempre vamos a hablar en términos de trabajadores
individuales, pero en este caso especifico, vamos a hablar de que todos, van a necesitar de
todos, para poder decir, vamos con tantas toneladas en el dia.
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Quienes podrian competir las cuadrillas, digamos que una cuadrilla haga més toneladas, que
otra en un tiempo especifico, pero eso de ninguna manera, se puede decir que la haber esa
situacion especial en la estiba, se va entonces a pensar, que todos tienen que recibir un mismo
salario, por la misma cantidad de toneladas.

Como cada uno, lo que va a hacer es una proporcion, entonces, cada uno tendria que ganar en
la proporcién que hizo, y como no sabemos quién puso mas fuerza, o quien tiene mas musculo,
no se nota porque al final, la tonelada va subir junta o va a descargar junta, entonces, lo que
tenemos que hacer necesariamente es, tantas toneladas hizo la cuadrilla, como pusimos el
ejemplo, 2 mil toneladas, hizo la cuadrilla, entonces vamos a dividir las toneladas, entre los
estibadores, 1lamese wincheros, portaloneros y estibadores, excluyendo todos los demas, que
como ya hemos dicho, no se clasifican como estibadores y ustedes lo que estan preguntando
es por el salario minimo del estibador. Entonces cuando dividimos, bueno yo conté, uno de
los ejemplos, considerando que hay 11 estibadores, entre wincheros y portaloneros, entonces,
voy a dividir el total, de las 2 mil toneladas entre los 11 estibadores y a cada uno ¢l va a
corresponder 181.81, entre cada uno. Entonces yo Ana Lucia Cordero hice 181, toneladas y
ahora si voy a decir por esas 181 toneladas, voy a multiplicarlo por el precio de la tonelada,
por el salario fijado en el Decreto, por la tonelada y eso es lo que voy a recibir por dia.

Eduardo: Segun recuerdo el precio de la tonelada es 101,56 multiplicado por los 181, 18 mil
colones. Entonces 18 mil, en este caso, va coincidiendo con el salario minimo establecido, en
el Decreto de Salarios Minimos, para un trabajador especializado, estd ganando mas que un
no calificado y todos por igual, porque todos estdn en la misma categoria de estibador, con la
unica diferencia que en caso del winchero y el portalonero se le va a agregar un 10 por ciento,
a ese resultado que nos dio, para hacer la diferencia.

Entonces ahi, no habria problema de que no estuviéramos pagando el minimo. No se hizo el
mismo ensayo con los kilos, no se hizo el mismo ensayo con los movimientos porque no tengo,
un dato donde pueda decir cuantos movimientos es, maxime que el movimiento como tales,
un poquito mas caro en salario que la tonelada, porque el movimiento estd en 400 y resto.
Entonces habria que hacer el mismo ensayo, de saber cuantos movimientos por dia, hace una
cuadrilla para determinar, cuanto le corresponderia a cada trabajador, haciendo la misma
formula, determinando cuantos movimientos hizo la cuadrilla, lo divido entre los estibadores,
y después eso lo multiplico por el salario minimo fijado, por un movimiento y asi con los
kilos.
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Aqui todo estaria muy bien, siempre y cuando no esté por debajo de un trabajador por unidad
de tiempo, para diferenciarlo de los primeros que yo dije, que es el nivel ocupacional, porque
ahi si estariamos en problemas, y el patrono tendria que ajustar el salario a ese otro minimo,
porque siempre que hay un destajo, lo vamos a comparar con un salario de una persona, por
unidad de tiempo, que es fija, y que va de acuerdo a las 8 horas, entonces va a tener que ser
siempre igual, y sino el patrono va a tener que ajustar, a menos, que la jornada sea de menos
tiempo, por asi decirlo, que a la cuadrilla, se le dice que solo se le van a dar mil toneladas,
aunque pueda hacer mas.

Aqui la cuestion y es que el problema que hemos visto, por lo menos yo consulté para ver si
habia alguna informacioén, en la que yo pudiera determinar, si el salario por tonelada, si el
salario por movimiento o el salario por kilo, lleva alguna especie de estudio técnico, porque
yo quisiera pensar que en el caso de las toneladas, nos esta dando un salario mas alto, pero no
sé si coincide, pura coincidencia, pero no tengo un estudio técnico, y porque me preocupa lo
del estudio técnico, porque cada empresa en este momento, tendra sus recursos humanos,
monetarios y tecnologicos, para poder manejar un nivel de toneladas como el que talvez, haga
una cooperativa grande. Entonces, si yo le voy a imponer a una cooperativa pequefia por asi
decirlo, que se tengan que ganar 2 mil toneladas, o que tengan que hacer 2 mil toneladas, para
lograr el minimo, estamos en problemas.

Ahi es donde dicen todos los compatfieros, que estamos analizando, que dejarse esa forma, que
para mi no es la ideal, porque ha llevado a este tipo de confusiones, de cobmo se paga, de cual
es la proporcion, que este tipo de fijacion, tendria que tener un sustento técnico, que garantice
que empresas mas pequeias, no vayan a tener un salario mas bajo, porque por el hecho de no
tener la capacidad para mover mas toneladas, o movimientos o kilos, porque estamos en
desigualdad a los trabajadores como tal, quienes talvez ponen su mayor esfuerzo, pero la
tecnologia no les permite mas.

Como cuando estamos hablando de las cogidas de café, a cada uno se le da un canasto de un
mismo tamafio, y cada uno de acuerdo a su capacidad va a lograr ir a hacer mas o menos, pero
va a ser muy diferente a si en este caso, una empresa tiene mas tecnologia, € incluso mas
recurso humano, con que combinar, porque recordemos que tampoco se pueden exceder de
las jornadas de 8 horas. Entonces si no tienen tanto recurso humano, van a tener que pagar
horas extras, van a tener que durar mas dias, haciendo la estiba y desestiba que los demads, y
no tenemos conocimiento claro si ellos al final, van a recibir un salario mas bajo, por eso es
que, al final, igual cuando se dice el salario minimo con el ejemplo, de las toneladas, y ese
seria el salario minimo, de acuerdo a la fijacion que estd actual y por pago a destajo, en este
caso es un pago a destajo, tendria que analizarse o revisarse bien ese sustento técnico, para
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poder determinar, lo que les estoy explicando, no es el mismo problema que se daria a los que,
se les paga por unidad de tiempo, porque simplemente ya hay un salario fijo por dia y por 8
horas y que garantiza que nunca va a ser mas bajo, que el minimo. Pero en este caso, no hay
una certeza, para ese salario.

Esto es en grandes rasgos, lo que se desarrolla en ese criterio.
El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Muchas gracias Ana Lucia.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Ana Lucia, tengo una consulta. Nosotros lo que
decretamos son salarios minimos, es posible que el precio a destajo, se negocie entre partes?.

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: El precio a destajo, talvez, aqui no se explica porque,
no venia al caso. Pero el salario a destajo, lo fija cada empresa, en realidad. Hay un minimo
que se establece, pero la empresa debe contar, en planilla o por fuera, con un ingeniero
industrial, que venga y diga cual es el salario de un hombre promedio llamamos. En salario a
destajo, siempre vamos a hablar de un hombre promedio, aquel que no hace ni muchisimo, ni
poco, en una jornada de 8 horas. Eso le va a dar la posibilidad a aquella persona, que tiene
mas velocidad, que es mas fuerte, ponganle todas las caracteristicas y esa persona, va poder
lograr mas, que el hombre promedio y con eso va a ganar mas que el hombre promedio y ese
deberia fijarlo una persona, dentro de la empresa, no nosotros.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Que talvez, ese seria el estudio técnico, sobre el
cual partir, para definir un salario a destajo. Porque me llamaba la atencion dentro del oficio,
de ustedes de Juridicos, no vi esa parte de como se establecia el salario, si era negociado.

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Tiene razon, no es negociado de forma antojadiza,
por asi decirlo, es después de un analisis que se hace, por ejemplo, en las pifieras, tienen un
ingeniero industrial, que va a venir a fijar en cuanto tiempo una persona promedio va a
empacar una pifia, de acuerdo a la tecnologia, de acuerdo a los recursos, todo eso, es lo que
va a analizar. Entonces esto nos va a llevar al acuerdo, pero no va a ser siempre un acuerdo,
porque obviamente, en una relacion laboral, el patrono es el que tiene siempre, el dominio,
es decir la parte fuerte, y el trabajador la parte débil, entonces una negociacion, que no tenga
un sustento con un criterio técnico, no va a ser una buena negociacion. Entonces la
negociacion, siempre va a establecerse a partir, de un estudio técnico, que determine cuanto,
puede hacer un hombre promedio.
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Por eso no lo expliqué, porque en este caso, estamos hablando de una cuadrilla, y que la
cuadrilla todos tienen que ir si o si al mismo ritmo, no hay esa posibilidad, por eso fue que
no lo expliqué, sin embargo; yo considero que cada empresa, deberia de determinar, cuanto
paga por esa tonelada, dependiendo de la tecnologia, dependiendo de los recursos humanos,
y de un estudio técnico, de cudles son las cuadrillas promedio, en este caso.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Si exacto, nosotros lo que ponemos es el minimo,
nada mas, que no se pague menos de eso.

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Pero este minimo, no encontré el sustento, al menos en
lo que me pude documentar, no encontré el sustento, porqué 403 y porqué 101, en la tonelada,
no logro fijar ese estudio, para poder documentar qué fue y porqué fue que se fijo asi.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Yo me imagino, que eso se arrastra de hace anos,
y en algin momento si tuvo un sustento técnico, para salir de base con el monto que estaba y
que lo que se ha hecho es arrastrar con eso, conforme se dictaminan los montos a valorar cada
afo.

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Posiblemente.
La directora Sandra Mongalo Chang dice: Le agradezco mucho Ana Lucia.
Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Con mucho gusto.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Gracias dofia Ana Lucia. Me ayuda mucho
aclarar esa respuesta suya, en la parte de las conclusiones donde usted indica que va a depender
de las caracteristicas de cada empresa. Pero a la vez, nos lleva también a un problema, porque
esa empresa con poca tecnologia, la productividad va a ser menor, y con mds tecnologia la
productividad va a ser mayor y nosotros fijamos salarios minimos especificos, para toda esa
familia de puestos. Entonces, no me queda tan claro. Pero, por otra parte, usted decia de la
parte de la fundamentacion técnica, porque todos sabemos, que cuando ese hace un estudio,
de cuando se define un salario, dependiendo de la metodologia que se utilice, se le van asignar
unos puntos, se pasan a colones o a lo que corresponde y talvez, ahi es donde falta delimitar
ese monto que corresponderd, a cada puesto de salario minimo.

Porque la negociacion es para arriba de un salario minimo, no para abajo, correcto?.
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Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Correcto y le comprendo correctamente eso que a
usted, no le queda claro, porque se fija el salario por tonelada en 101, al fijarse en 101, solo
logramos llegar al minimo, si hay un minimo de 2 mil toneladas. En cambio en una
cooperativa o en una empresa, que tiene menos posibilidades o va a durar mas dias, que eso
también tiene un costo, o no va a poder lograr las 2 mil toneladas. Que nos puede llevar a eso?.
A que la persona va a llegar a recibir un salario mas bajo, del minimo que tendria, alguien que
esté trabajando por unidad de tiempo. Ese es el problema que yo veo.

La fijacion en si, no estaria mal, si esa atiende a que la cantidad de va a movilizarse de acuerdo
a la tecnologia, que va a haber una cantidad promedio, que va a hacer la cuadrilla
indistintamente que tenga poca o mucha tecnologia, pero en ese momento, solo estamos
hablando si se hacen de 2 mil o un poquito menos, colocandonos en al menos, el salario
minimo del especializado, porque para mi en el especializado, podriamos ubicar al winchero
y al portalonero, que tienen un poco mas de conocimiento y no seria justo que esté ganando
lo mismo que alguien que gana un técnico no calificado, que esta como en 13 o 11 algo asi.

Entonces de ahi el problema, de que, al establecer esta fijacion, que no s¢ a qué responde, no
vamos a determinar, no vamos a saber, si la empresa, va a poder lograr llegar al minimo.
Porque va suceder como cuando se paga por comision, que el patrono siempre va a tener, que
si la comisidn no se logrd, va a tener que ajustar el salario al minimo. Esto es lo que tendrian
que hacer y esto no le va a gustar mucho a las empresas, porque van decir si yo no estoy
logrando el producto, no estoy logrando las 2 mil toneladas, que me llevan a ese salario, yo
tengo que ajustarlo mas. No sé si ahi, me estoy dando a comprender, en este momento a como
estan los 101, necesariamente, la empresa tiene que lograr hacer unas 2 mil toneladas y que
pasa para las que no lo logran, que el salario no va a alcanzar.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Gracias.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Ana Lucia, como ve usted que
podamos definir un salario a destajo en términos generales, tanto empresas pequefias,
medianas, grandes y con eso sacar una cuadrilla promedio de todo el pais, para que nosotros
podamos fijar ese salario.

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Correcto. Me parece, yo no soy ingeniera industrial,
ni nada que se me parezca, pero creo yo que, con la ayuda de ellos, ustedes podrian llegar a
establecer, cudl es la cuadrilla promedio, cuanta cantidad podria ser la cuadrilla promedio, y
dependiendo de eso la proporcion del valor de cada tonelada, movimiento y kilos.



TRARNID ¥ DE COSTA RICA DE SALARIOS (CNS)

‘ MINIB PERID D% GOBIERNO / CONSEJO NACIONAL
SEGURIDAD SOCIAL

MTSS-CNS-AC-17-2024
Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Que pasa en la empresa, que tiene mas tecnologia, es
como cualquier otra empresa, en el mundo laboral, hay empresas que pagan unos salarios
lindisimos, y hay otras empresas que solo pagan el minimo, pero por lo menos, le va a dar un
piso promedio, para que cada empresa, establezca el salario dependiendo de su tecnologia.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Gracias Ana Lucia.

El director Dennis Cabezas dice: Muchas gracias presidente. Es tamafio enredo el que tengo
formado, entonces, yo no voy a hacer definiciones aqui, no voy dar conceptos definidos, sino
que voy a presentar comentarios, y voy a ver si puedo establecer algunas preguntas, que a
posteriori me pudieran aclarar esto.

Yo estoy muy confundido de tener en muy pocos dias, dos dictados de la Direccion de Asuntos
Juridicos, con 8 dias de diferencia, también ahi me faltdé como dicen ustedes de la decision del
Consejo, para dictar este salario, de criterio técnico, algo asi. Porque las dos difieren, entre
ambas difieren, y las dos a veces son contradictorias entre ambas y determinan ciertas
ambigiiedades entre ambas.

Entonces yo quiero partir de ahi, a mi me parece, que el salario por destajo tal y como esta
definido hoy por el Consejo Nacional de Salarios, es absolutamente legal, y no tiene ninguna
contradiccion con la ley, mas alla de subjetividades que cada quien tenga de ese pago de
salarios. El salario a destajo esta establecido, se dice para qué es y el que hoy esté establecido
por el Consejo Nacional dice, lo pongo como ejemplo, que un trabajador que en un equipo de
trabajo de 10 personas, colabore para mover una tonelada, va a recibir 400 colones, si movid
mil toneladas, va a recibir 400 mil colones, eso es tan simple como eso.

Usted dofia Rocio dice que eso, no es justo para los trabajadores, pero eso es lo que le entendi,
porque hay un trabajador més cuadrado y hay otro trabajador mas delgadito, uno llega un
poquito presa de un ataque de asma, e hizo menos fuerza que el que esté a la par, si hizo mas
fuerza. Pero bueno si ese principio se aplicara, ese principio de igualdad que usted esta
planteando, de que eso no es justo, porque todos ganan igual, independientemente si uno hizo
un poquito mas de fuerza o puso mas de si, para mover esa tonelada, mas que otro. Si ese
principio general se aplicara en todos los salarios, este mundo seria un enredo, porque ya no
solo seria en la estiba, seria en todos los trabajadores, en todos los equipos, en todas las
oficinas, siempre hay uno que trabaja mas que otro y a la final, el que més trabaja que no es
el jefe, se lleva menos salario, que el que menos trabajo.
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Ese es un principio que a mi no me parece, que deberia de aplicarse, deberia ser una condicion
para determinar, las calidades de eso.

El tema de aplicar, a la tonelada o al contenedor en este caso, de otorgarle una calidad a eso,
para que esa calidad, que es el movimiento que esta fijado por el Decreto Nacional de Salarios,
que sea el que designe realmente el salario. Yo movi 200 toneladas, entonces deben tanto.
Partiendo de un principio del valor de la tonelada, yo estoy seguro, porque si me acuerdo de
la discusion, estaba entrando al Consejo cuando se dio la discusion del precio por kilo de
banano, como fue que se definid eso, yo no sé€ si era un criterio técnico o no, pero era costoso
fijar un precio por banano, antes del kilo de banano, se pagaba por cajas de banano. Entonces
ya era muy dificil, estar pagando por cajas de banano, como hoy se paga, por toneladas y todo
eso. Antes la caja de banano estaba en manos de hombro de un trabajador, y todo eso, ahora
ya no, se estibaba en grupos grandes, entonces se decidié dar un valor, de que esa estiba tenia
equis nimeros de cajas, y entonces se dividia el nimero de cajas, entre el valor que se estaba
pagando por cada caja y las cajas si entre todas sumaban 100 kilos, entonces, ese valor se
dividia entre 100 y por eso se le pagd al trabajador asi, eso es mas o menos lo que acuerdo, yo
estaba ingresando y talvez, me tomo un poco de sorpresa.

Y usted dofia Rocio cuando dice, usted me confunde, cuando dice si ese equipo de 10 movid
2 mil toneladas, entonces a cada uno le toca 200 toneladas, el valor que se le dé a la tonelada,
y eso es lo mismo que se estd haciendo hoy, eso es lo mismo o sea usted tampoco esta
contemplando ahi, que uno era mas fuerte y otro que era menos fuerte, sino que ahi si iguala,
los 10 van a recibir, en el caso de 2 mil toneladas, por 200 toneladas, o sea no va a ver ninguna
diferencia marcada.

Y aqui viene otro tema, que si y yo repito, lo quiero dejar asi, llevar este tema salarial a las
condiciones de la empresa, en términos financieros, me perece que es un error, el salario de
un trabajador no lo determina la riqueza o no riqueza de una empresa, la empresa vera si tiene
las utilidades necesarias, para meterse en esa area de trabajo, como cualquier cosa en el
comercio. Es decir yo quiero poner una pulperia, quiero tener 10 personas que me atiendan el
mostrador de esa pulperia, yo tengo la certeza de que mi negocio, va a dar para pagar esas 10
personas, si no, no es un negocio, porque yo no puedo negociar a partir de lo que le pueda
pagar al trabajador. Eso me parece, que no entra en mi concepto de la apreciacion que yo
tengo, de lo que significa un salario, en el marco de la Constitucion Politica de este pais.
Entonces eso se me esconde un poquito.

Y finalmente, repito yo le soy absolutamente honesto, todavia no tengo muy claras las dos
versiones, y ademads esto, nosotros por lo menos en el Sector Sindical, acostumbramos a
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discutirlo en Consejo Sindical, para ver qué posicion tomamos y que posicion seguimos. Pero
también hay otra cosa que me preocupa, y es que el patréon de pronto aparece en ambas
posiciones, como un definidor de salarios y tampoco es eso. Yo por lo menos y le voy a
explicar aqui, yo no sé¢ perdoneme el atrevimiento, yo no s€ si conoce esto, pero finalmente el
patron de una empresa estibadora, recibe el dinero de parte del Estado, de lo que le tiene que
pagar a los trabajadores, eso es asi, ese valor que tiene agarrar 400 colones por 10 trabajadores
y que eso de 4 mil, por mover un contenedor, ese valor lo agarra la ARESEP, le adiciona un
porcentaje de ganancia, junto con toda la contabilidad de costos, que tiene esta actividad, junto
con toda esa contabilidad de costos y esta es la tarifa, que el sistema le paga a ese empresario,
cuando el empresario dice movi 100 toneladas, esas 100 toneladas ya reciben de parte de la
empresa que lo contrate, porque ARESEP, le pasa esto a las empresas que concesionan esto y
por ley tienen que trasladarle esta plata.

Es decir si yo estoy a cargo de JAPDEVA, y yo muevo una tonelada, esa tonelada vale en
términos de salario mueve y repito ahi entran todos los gastos, vale los 4 mil colones de los
400 por 10, mas un concepto de ganancia y cuando el que me hizo el trabajo de la estiba, y
me llega y yo le hago la concesion de eso, ya yo le tengo que pagar, porque la ARESEP lo
dijo, por cada tonelada esos 4 mil colones, que son el valor, de cada movimiento que hace el
trabajador mas un porcentaje de ganancia definido también por la ARESEP, y eso lo recibe el
patrono, o sea eso lo recibe el patrono.

Lamentablemente las estrategias de economia en este pais, cambian mucho y entonces por
ejemplo hoy, hay pequefias empresas, hoy hay pequefias empresas, que para evadir esto, para
evadir ese pago completo al trabajador, se hacen empresas chiquititas por decirle algo, y
adoptan ya no una posicion de sociedad andnima, o empresa normal comun y corriente, sino
que se adhieren a un concepto social de organizacidon laboral y entonces ya esa empresa, no
tiene trabajadores, sino lo que tiene son personas socias y como personas socias de esa
empresa, no pueden cobrar un salario, sino que reciben dividendos, pero mientras toda esa
gente que trabaja, recibe dividendos, se les cobra al que los concesiono, esa plata que definio
ARESEP.

A mi me parece, que yo quiero decirle, que esto no es una oposicion, porque la legalidad es la
legalidad. Si hay alguna forma, de variar el salario a destajo, que hoy ganan los trabajadores
de la estiba en Costa Rica, y meterlos en cualquier otra categoria, como quieran en otro
acomodo, y pienso que ustedes en la tltima conclusion que hacen, dicen que hay que hacer
un estudio, para ver como se ubican, bueno ese estudio también, tiene un componente de
legalidad tremendo, porque hay principios de derecho, yo no puedo agarrar hoy a un trabajador
y decirle, mire usted es un estibador que hoy estd ganando, un promedio mensual de tanto, y
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ahora yo lo acomod¢ aqui en esta otra categoria y ese promedio mensual de tanto, se le viene
a la mitad, no lo puedo hacer. Las leyes de aqui no le permiten rebajarle el salario a un
trabajador, por ninguna causa, hay que aplicarle digamos en todo caso, la ley mas positiva.

Entonces yo creo que finalmente, le digo el Sector Sindical va a estudiar muy profundamente,
estos temas, yo estoy seguro que con la participacion de Dalis y Edgar y la gente que nos
asesora en el Sector Sindical y los compafieros dirigentes vamos a revisar estas dos
presentaciones, que hizo la Direccion de Asuntos Juridicos y vamos a tomar una decision,
aunque digamos no final, porque la decision final la toma, en conjunto el Consejo Nacional
de Salarios, esa es la grandeza de este Consejo Nacional de Salarios, que nadie puede decir
perse, entonces lo podemos hacer, pero si saltan esas dudas.

Yo repito en ningun lado de las dos cosas, que se presentaron de las dos notas, encuentro que
se diga que el salario a destajo, que se pague es ilegal, puede ser que esté sin criterio técnico
como dice usted, le repito eso es muy subjetivo, eso es sumamente subjetivo, y yo como
miembro del Consejo no lo acepto, yo personalmente, puede ser eso, puede ser que haya
posibilidad de cambiarlo.

Desde el principio este Consejo, lo que planted, para que esté clara, para estar claros, lo que
planteod este Consejo Nacional de Salarios, que hoy esta sentado aqui con usted, es que habia
que hacer un estudio y clasificacion de puestos y valoracion de puestos de los trabajadores de
la estiba en Costa Rica, para ordenar estos salarios en todo el pais, ese es el principio que nos
han metido y yo creo que se va a hacer una cosa, donde el contenido legal, el contenido
histérico, o el contenido de todas esta cosas, el contenido de criterios, como le suyo, el
contenido de criterios como el mio. Es decir usted tiene unan posicion con respecto a que el
pago este de 400, 300 pesos por tonelada para el trabajador esa malo, pero no esta en
desacuerdo que por 2 mil toneladas, les paguen igual a ellos, tendriamos que ver esas cosas.

Usted plantea que seria bueno, analizar los temas que el patron pueda, pagar o no y que sea el
patron, el que finalmente decida como se reparta eso. Yo en eso no estoy de acuerdo, en
absoluto podria estar de acuerdo, por eso repito, tendriamos que sentarnos, con todos ellos a
ver estas cosas, porque si nos preocupan, de que hoy la situacion esta dificil. Hay posiciones
en esto, que creo que ya todos nos conocemos, nosotros dentro del Consejo y saben que a
veces, nos arafiamos, nos peleamos pero que finalmente, se llega a un acuerdo, de eso si estoy
seguro, si se llega a un acuerdo. Pero como llegamos a ese acuerdo, como discutimos estas
cosas. El repito las dos notas que ustedes nos han enviado, por lo menos nosotros el Sector
Sindical, creo que las vamos a revisar a profundidad, repito me parece que hay ciertas
contradicciones, propias de ambas.
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En el primer criterio, como esto, es injusto que se le pague 300 pesos a cada trabajador, por
una tonelada, pero no es injusto, que se dividan las toneladas igual entre todos. Entonces, asi
nos parece que hay una cosa por ahi. Muchas gracias.

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Muchas gracias don Dennis. Talvez no les dije porque
salieron dos documentos, pero si les traté¢ de explicar, que la consulta se atendié casi sin
informacion de lo que realmente se queria. No teniamos toda la documentacion, todos los
insumos que se tuvieron después, con varias reuniones, para obtener esa informacion. Isela
muy amablemente, me pas6 informacion que yo desconocia. Si bien nosotros, tenemos el
criterio que no conocemos, el ambiente donde se desarrollan las actividades. Entonces Isela
muy amablemente, me fue dando la informacion, que yo desconocia como le digo, para poder
analizarlo aqui en conjunto y poder llegar a sacar un criterio.

En su oportunidad, en ese criterio, yo no es que veo una contradicciéon de uno con otro,
definitivamente no hay, no es que estemos diciendo que hay una contradiccion de lo que se
esta aplicando actualmente, con la ley. Ahi no hay una sola manifestacion en donde se indica,
que lo que se estd haciendo actualmente, estda mal, porque la desconozco como la estin
haciendo.

Se me habia pasado primero un cuadro, de cdmo se componia la cuadrilla, se mal hablaba asi
como palabras sueltas, de cuadrillas que realizaban el trabajo, pero yo no tenia mucha claridad,
para poder analizarlo con la compafiera que nos ayudoé a realizar el criterio y para hablarlo
también con don Gabriel, no teniamos esa informacion, para poder determinar que la cuadrilla
no son todos los que estan ahi y eso nos llevd precisamente, a cambiar, si usted lo compara,
ahi cuando tenga el momento oportuno para verlo con sus compafieros sindicalistas, van a ver
que lo que se borro, es un cuadro, que explicaba algo que nosotros no sabiamos, y es que los
estibadores, no son todos los que estan en la cuadrilla. Entonces teniamos que variar,
necesariamente €so.

Encontramos otra férmula, que puede ser que llegue al mismo resultado, pero es mas clara, en
aquella hablamos de un salario, que se divide y en esta hablamos de toneladas, que se dividen,
porque consideramos que es mas transparente hablar asi.

Pero nunca hay contradiccion, siempre se habla de que la persona, recibe su salario de forma
individual, y de acuerdo a la proporcién de su trabajo. De manera, que esa fue la diferencia de
uno y otro, porque en el primero no se contaba con la informacién y en el segundo ya se tenia
mas claro, todo el panorama de lo que lleva una estiba y una desestiba. Se complement6 y se
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elimin6 aquella informacidn innecesaria, pero al final las conclusiones, van siendo parecidas.
Solamente que la formula que se aplica es diferente.

Yo no estoy, talvez es bueno aclarar, yo no estoy inventando términos, el destajo es una figura
que existe desde hace mucho, el destajo siempre va a premiar aunque no nos guste, siempre
va a premiar al mas habil, al mas fuerte, porque precisamente de eso se trata. El que recoge
café, tiene mas habilidad que otro, va a ganar mas, es una cuestion de injusticia o de justicia,
siempre va a ganar mas, que aquel otro que no se puedo esforzar tanto. Que llegd resfriado
ese dia esa persona, y no pudo hacer suficiente trabajo como para recoger mas café, eso es lo
que lleva, al pago a destajo. Esa minima posibilidad, de que unos ganen mas que otros, a pesar
de que todos estén haciendo lo mismo, El concepto es a trabajo igual, igual salario, asi lo
establece la legislacion nuestra a trabajo igual, igual salario.

La figura del destajo, se medio desnaturaliza cuando hablamos de cuadrilla, porque aqui no se
va a premiar al que hace mas, aqui todos tienen que ir al mismo ritmo, como lo expliqué nadie
puede adelantarse, nadie puede echar una carrera mas y lograr més que lo que hicieron sus
compaifieros en la cuadrilla. Entonces por esa razon es que se divide, porqué se divide, porque
la persona como lo expliqué no puede, nunca va a tener la capacidad, de alzar una tonelada
solo. Entonces va a requerir de un equipo de trabajo, para poder llegar a concluir la estiba o la
desestiba, de muchas toneladas, de ahi que las toneladas se tienen que dividir.

No puede ser, no lleva la logica, que todos ganen la misma cantidad, cuando cada uno movié
una proporcion, vamos al mismo ejemplo del café, si dentro de un camién iban 14
trabajadores, y alguno hizo mas cajuelas que el otro, esa va a ser la diferencia, en este caso
no, en este caso nadie puede hacer mas, en este caso todo tiene que dividirse en la proporcion
de lo que hace, y no estamos hablando de injusto o justo, y en la realidad laboral, hay empresas
que tienen mas recursos econdmicos-financieros, para pagar salarios mas altos y no por eso
estan incumpliendo, no estan contra la ley, es un derecho que tiene el patrono de establecer
un salario mas alto, y no mas bajo, porque no puede, asi si es en contra de la ley. Pero en este
caso, seria un salario mas alto, dependiendo de las posibilidades econdmicas de la empresa.

Entonces en ese sentido, yo no encuentro contradiccion alguna con la ley y de hecho yo no
estoy analizando, o sea lo que estoy aqui es viendo, que es el resumen del criterio, no estoy
viendo que se dijo en algin momento, que la estiba como se esta pagando actualmente, es
ilegal. Me gustaria que revisara alguno de los parrafos, que se dijo algo asi, porque no se dijo.
Porque la desconocemos la realidad por asi decirlo. Desconocemos como es, que se estad
pagando ahora, nosotros estamos atendiendo a una consulta expresa, cual consideran ustedes
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como operadores del derecho, que es el salario minimo de un estibador, en movimientos,
toneladas y kilos.

Estamos atendiendo a esa consulta especifica, no sabemos lo que usted, no estd informando,
de que el Estado es el que paga, la estiba y desestiba, pero en todo caso, la estiba y desestiba
de una cuadrilla, volvemos a que solamente no solo estan los estibadores, entiendo yo que hay
otros trabajadores, que aunque se les pague por unidad de tiempo, con lo que se les tiene que
pagar, es con la misma plata que reciben, supongo, yo no s¢ si tienen de otros medios.

Pero por lo menos, cuando usted me habla, porque a ahi si yo creo que hubo un poco de
confusion de informacion, cuando hablo de cooperativas de autogestion que las conocemos,
sabemos que hay unos que son trabajadores y hay otros que son socios-trabajadores y los
socios-trabajadores aportan su trabajo y tienen que recibir un salario y tiene que ser del
minimo para arriba.

Como le decia, con el salario, no estamos hablando de justo o injusto. La injusticia esta creada,
en cuanto a la diferencia que hay entre empresas, con mas solvencia que otras, siempre las va
a ver, no solo en la estiba y desestiba, sino en cualquier empresa, entre una empresa y otra.

No estamos analizando la situacion actual, porque no la tenemos, estamos analizando la
pregunta puntual, que se nos estd haciendo, a partir de lo que revisamos en el perfil
ocupacional, a partir de lo que revisamos y al final, nosotros hacemos una recomendacion,
pero tenemos muy claro, que el Consejo Nacional de Salarios, es el que tiene la potestad para
fijarlo, puede apartarse de nuestra recomendacion, estamos asesorandolos porque nos lo
pidieron. En ese sentido, yo quiero aclarar que nosotros en todo momento, que lo que estamos
haciendo es nuestra labor asesora, a partir de lo que se nos pidid, y de lo que se nos preguntd
y toda la informacion que logramos recopilar y que se nos facilitd por parte de Isela, fue lo
que nos llevod a esta conclusion, que como repito, no contraviene, desconozco si €s que para
aplicarla adecuadamente, tienen que rebajar salarios.

Estamos atendiendo lo que se nos consultd y lo que se nos consultd lleva a una conclusion, de
que las toneladas se tienen que dividir, los movimientos se tienen que dividir entre las personas
que trabajaron, porque es como la cuadrilla comparada con una planilla, la planilla de la
Direccion de Asuntos Juridicos, es una sola, pero cada uno recibe, de acuerdo a su profesion,
a su trabajo, al puesto que ocupa, y no estamos hablando de justicia o injusticia, es que ustedes
mismos en el Decreto de Salarios Minimos, establecen un salario para un licenciado, para un
bachiller, para un técnico, o sea estamos en las mismas diferencias, que van de acuerdo a
trabajo igual, igual salario.
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Comparemos una cuadrilla, con un equipo de cualquier dependencia, de cualquier empresa,
sea institucion publica o privada, siempre cada trabajador, va a recibir diferente salario, porque
cada uno esta haciendo de acuerdo a la proporcion, del trabajo que le toca en equipo, unos
haran una cosa, otros otra, pero de acuerdo a sus capacidades, a su intelecto y todo, siempre
va a ver salarios diferentes. Entonces yo no veo, en qué sentido nosotros podemos decir, en
que una cuadrilla, estamos haciendo la diferencia, el portalonero y el winchero esté recibiendo
un 10 por ciento mds, y se podria decir que estan haciendo lo mismo, no estan haciendo de
acuerdo a su oficio que corresponde, entonces estan recibiendo mas y los demas estibadores,
reciben de acuerdo a la proporcion de su trabajo realizado. Yo recibo mi salario de acuerdo a
la proporcioén, que, como parte del equipo de Juridicos, me corresponde, yo no puedo
arrogarme todo el trabajo, que hace la Direccion y decir que lo que recibe la planilla, se divida
en partes iguales, y todos recibamos el mismo salario, imposible, eso no lleva a la logica
juridica.

Entonces yo estoy tratando, de explicar en ese sentido, como es que nosotros resolvimos esto
y que es lo que estamos atendiendo, y que es lo que estamos recomendando de acuerdo, a lo
que nuestro criterio nos diga.

Espero haber aclarado, todos estos comentarios de don Dennis, porque creo que se esta
interpretando mal, nuestra actuacion y no hay ninguna malicia entre un criterio anterior y un
criterio de ahora, se corrigio, pero se corrigio juridicamente hablando por la informacion, que
se nos facilito después, después de haber hecho el primero y eso es lo que yo, si quiero aclarar,
que nosotros no nos movemos en rumbos convenientes, siempre hemos dictado criterio
juridico y lo politico no esta de nuestro lado, o sea nosotros dictamos criterio y no fue que uno
se hizo con una intencion y el segundo con otra, sino que vino a corregirse, lo que no pudimos
lograr, por la falta de informacion, que se nos dio y ademads, atendimos una pregunta muy
especifica, en la consulta nunca se dice, que se estd pagando asi o asa actualmente,
simplemente se nos dice que requieren eso y eso fue lo que hicimos. Espero haber aclarado.

Sr. Gabriel Arce Morales dice: Muchas gracias dofia Ana Lucia por la explicacion, voy a decir
algunos puntos en la misma linea, que lo que dice usted dofia Ana Lucia. Primero estd segunda
version es la version oficial, para que lo tengan de alguna manera, la primera simplemente,
llamémosla un primer borrador, si lo tomamos de esa forma, incluso vean que el nimero es el
mismo.

Lo segundo empezamos diciendo, por lo menos en la mayoria del criterio dice, que esta no es
la forma, mas ideal de la aplicacion del destajo, porque como lo explico dofia Ana Lucia, el
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destajo es de otra manera, el destajo premia a quien mas ejerza fuerza o a quien mas produce,
pero aqui, y por eso de alguna forma se desnaturaliza, como eso es lo que hay y eso fue lo que
hicimos.

Lo otro es que los mismos estibadores, en la Gltima reunién que fue en la DAL, ellos mismos
lo dijeron “es imposible pensar que una persona puede mover una tonelada o dos mil
toneladas.” Entonces, es trabajo en equipo y aparte de ahi surge la interpretacion. Y segundo,
don Dennis, nosotros nunca dijimos que la empresa es la que tiene, que definir los salarios,
unicamente estamos diciendo que se podria ir a las empresas, una vez que las empresas
cumplan al menos con el salario minimo de ley. Si la empresa tiene la capacidad financiera de
pagar mas, bienvenido sea para los trabajadores, porque va a estar muy bien para ellos, y lo
que nos cuenta de las tarifas de ARESEP y eso, no lo tenemos claro, pero no es un tema que
podriamos considerar, en esta consulta que es sobre salarios, no estamos hablando de tarifas.
Y a partir de los insumos que tenemos que se generod esto.

Seria esto porque creo que dona Ana Lucia ha sido bastante amplia.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Dos cositas. Primero, perdone viera que yo me quedé
extraiado pero cuando oi que la presentaron, la presentaron como dofia Rocio. En segundo
lugar, yo no he dicho que ustedes hayan manifestado que esto es un salario ilegal, mas bien
hoy tengo la certeza, que el salario a destajo es un salario legal, absolutamente legal. Y que el
Consejo lo estd pagando muy bien, que el Decreto del Consejo Nacional de Salarios esta
absolutamente legal porque cumple con los postulados.

Ustedes dicen que hay diferentes formas de las cuadrillas, ahi podriamos entrar en una serie
de subjetividades, del mas fuerte, del que mas aqui, y del que mas alla. Pero ninguno va a ser
tan fuerte para mover una tonelada, para echarse uno de esos contenedores es un trabajo en
equipo. Y siempre me referi a ese equipo del grupo que estd haciendo el trabajo.

Yo siempre, me estoy refiriendo al estibador, a esa persona que, en un equipo de 10, 12, de
13, yo no sé cuantos, la ARESEP tiene definido cudl es esa cuadrilla. Nosotros no definimos
cuadrillas, El Consejo Nacional de Salarios no define cuadrillas, esa es una definicion que
hace ARESEP, y agarra el salario que tiene cada trabajador ahi en el Consejo y lo multiplica
y ese es el precio que hay que darle a la empresa. Y si tiene que ver el precio de este, es que
estabamos hablando de que el empresario no va a tener cdmo hacer eso. Pero si tiene que estar
obligados, no s¢ JAPDEVA, el Estado o quién de ese empresario que se meta en la actividad
de la estiba, va a recibir ese dinero. Si lo recibe, no es que €l tiene que sacar, si el negocio no
le da, no le da. Tendra que ver que hace. Y efectivamente, yo si creo que hay contradicciones.
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Esa es una creencia muy personal, y le dije que yo no queria hacer aqui postulados concretos
ya sin moverse, no he tenido el tiempo para revisar a profundidad ambas cosas. Y ademas,
aunque yo los revise a profundidad, finalmente esto tiene que pasar por el filtro de trabajo en
equipo de nosotros como grupo sindical, y tiene que pasar por el filtro de las autoridades
sindicales a las que nosotros nos debemos, porque ahi ya vamos a contar con abogado mas
duchos que esta persona para que nos diga si estamos equivocados o no estamos equivocados,
que nos podemos ir por aqui y si podemos ir por alla.

Y efectivamente también estoy aceptando, que finalmente quizas vaya a votar en contra, es el
Consejo el que decide, no es la posicion de una persona o no. Y tampoco estoy haciendo
ningln tipo de alusidon a una mala intencion de parte de nadie. Yo nunca hago ese tipo de
cosas. Cuando estoy seguro de algo, lo suelto, como puedo decir ahora en este tema, ademas
de las discusiones que tenemos nosotros técnicas de equipos de trabajo, la Direccion de
Asuntos Juridicos, el Consejo Nacional de Salarios, la Oficina de Relaciones Laborales, es
que ahi tiene miles, de miles, de miles de denuncias por el pago indebido de salarios que se le
hace a esta gente, y me gustaria que pudiéramos hacer una visita a Puntarenas a ver si algun
estibador quiere hablar con nosotros, y ojala que ustedes puedan ir para que vea que al dia
siguiente estan despedidos porque denuncian el tema de salarios.

Y finalmente, decirles que yo agradezco su trabajo, me permite despertar un poquito la mente,
el cerebrito ahi ponerlo a trabajar y pues claro, si voy a trabajar siempre en favor de que la
decision final sea la mas favorable para el trabajador. Eso conmigo no hay discusion, y decirle
que yo no pienso que haya maldad en esto. Asi como nosotros estamos trabajando duro, si le
puedo decir que hay un fuerte trabajo en instancias exdgenas de nosotros para que esos salarios
de los estibadores en Costa Rica se rebajen a lo mas minimo posible, y eso no tiene que ver
nada con el Consejo Nacional de Salarios, ni tiene que ver nada con el Departamento de
Asuntos Juridicos, no tiene que ver nada con el Departamentos de Relaciones Laborales, tiene
que ver con la ambicion econdmica y el aumento de tasas de ganancia que tienen muchos en
este pais. Gracias.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Primero, muchisimas gracias Ana Lucia y Gabriel por
el criterio. Queda entendido que es el ultimo el que debemos considerar en el Consejo, como
la version final. A mi me queda claro, que ustedes indican que legalmente en el mercado se
puede pagar de cualquiera de las dos formas, ya sea por unidad de tiempo o a destajo, por ahi
lo mencionaron, y me queda claro que ustedes indican que se estd generando una confusion
porque tanto en los perfiles ocupacionales estan incluidos los puestos de los estibadores, que
quiere decir que tendrian o que tienen un salario minimo por unidad de tiempo, por la jornada,
pero también tenemos los salarios a destajo.
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Les agradezco por la forma en que nos explican, creo que por el fondo ambos documentos
iban igual sobre la forma de célculo, que es dividir la cantidad del trabajo realizado entre el
grupo de personas que participd en ese trabajo y después de ahi calcular el salario de cada
uno. Una pregunta que me queda ahi al final, como lo decia, ustedes indican que practicamente
estan las dos formas, tanto por unidad de tiempo como a destajo, y no lo mencionan en este
ultimo criterio, pero seria conveniente que a nivel de Consejo y a nivel del Decreto quedara
unicamente una de las dos formas, para mayor claridad, tanto para patrones como para
trabajadores, ya sea quedarnos con uno o con otro, entendiendo también que ustedes cierran
diciendo que, en caso de mantener ese salario a destajo, deberia haber un estudio técnico que
indique cudl es ese salario a destajo que se deberia de determinar. Entonces la pregunta es,
Jcreen que es conveniente que lo mejor seria quedarnos solamente con uno, para no generar
mas confusion a nivel del Consejo y del Decreto? Muchas gracias.

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Partiendo del hecho, de lo que ya hemos dicho de una
desnaturalizacion del pago a destajo, y que aqui ningun trabajador en una cuadrilla va a ganar
mas que el otro, me parece que lo ideal seria eliminar esa forma de pago para que todos reciban
de acuerdo a su perfil ocupacional y por unidad de tiempo, ;por qué?, porque si tenemos una
forma a destajo que no se estd aplicando de acuerdo a la figura como tal de destajo, o sea lo
que haga cada persona, aqui no se esta cumpliendo. Aqui tendriamos que empezar en que las
cuadrillas estdn compitiendo una con la otra pero no es destajo. Bueno hubiéramos querido
decir que se elimine, pero consideramos que era mas sano decir que por lo menos, si lo van a
dejar que sea atendiendo a un criterio técnico.

Aunque considero personalmente que seria lo ideal, dejar solo una forma de pago.
El director Frank Cerdas Nufiez dice: Muchas gracias.

El director Edgar Morales Quesada dice: En primer lugar agradecerle toda la voluntad, que
tienen de atender nuestras solicitudes, pero no es de recibo la comparacion, para mi que cogi
café, y ademas atendi la estiba y el Puerto de la INCOP a los trabajadores por mas de 6 afios.
Y entonces, no es de recibo la comparacion porque nada que ver, absolutamente nada que ver
coger café, con el trabajo de la estiba. Respetuosamente lo digo, porque conozco los dos
movimientos. Entonces, no es de recibo la comparacion, aunque la respeto porque usted la
realiza o la realizan ustedes.

Lo otro es, que acompafio a don Dennis, en el sentido de que esto requiere un trabajo a
profundidad, un debate con los trabajadores nuevamente, un debate con la parte patronal, un
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debate también con la parte del Estado y buscar una solucion al conflicto. S¢ que hay mucha
presion, porque incluso hasta el Viceministro llego en algin momento al Consejo, a decirnos
que urgia que se resolviera este tema, pero es un tema bastante complejo y que tiene fondo
politico también, y fondo econémico porque como ya lo dijo don Dennis, la repela contra el
mundo de trabajo esta latente en Costa Rica, y se lo digo de la siguiente manera: usted dofia
Ana Lucia nos dice, que a igual trabajo, igual salario y no, fijese que acaba de pasar la ley de
Empleo Publico, y si alguien viene va a ocupar su salario, que tiene mas de 20 afos de trabajar,
esa persona va a recibir 200 mil o 400 mil colones mas que ustedes y que muchos otros
trabajadores, en las diferentes categorias, haciendo absolutamente lo mismo en el Sector
Publico, ahora imaginémonos en el Sector Privado.

A mi con don Dennis, y no sé qué le parece a los demads sefores y sefioras del Consejo, lo que
corresponde es hacer los estudios técnicos correspondientes, para definir cudl es la mejor
forma de pago, porque nosotros no podemos decir quite el destajo porque ahi esta el Codigo
de Trabajo, necesitariamos una reforma al Cédigo de Trabajo para resolver también este
problema. Porque ;como quitamos nosotros desde el Consejo el trabajo a destajo? Porque se
lo digo también respetuosamente para todos, el salario a destajo solo favorece al empresario,
porque el trabajador lo que hace es esforzarse, dos veces para producirle mas al patrono, y el
patrono recibe mas por ese doble esfuerzo que hace el trabajador.

Asi es que siempre estd ganando el patrono y no el trabajador. Nada mas que el trabajador
hace un desgaste mas de su vida, entrega mas de su vida en la forma a destajo, por aganarse
como todos lo sabemos un poquito mas de dinero.

Pero en todo caso agradecerles, y yo creo que la recomendacidon aqui mas sana, es proceder a
hacer los estudios de valoracion, clasificacion de puestos técnicos que correspondan para
definir un salario que lleve un pago oportuno para todos.

Y, ciertamente en la estiba usted me habla de portaloneros y wincheros, que hacen actividades
distintas, pero los demés practicamente no es que uno sea Técnico 1, otro Técnico 4 y otro
Técnico 5, porque amarra una cosa o baja esto, no, todos hacen la misma cosa, todos tienen el
mismo grado. Asi es que no es que tampoco cada uno, haran funciones distintas pero todo en
la condicion de mover el contenedor; con la diferencia de las responsabilidades superiores que
tiene un portalonero o un winchero, que aunque son de la cuadrilla si tienen un trabajo
diferente a los demds compaiieros y desde luego, de mas riesgo, porque mover un contenedor
de esos tampoco es facil aunque vaya en una griia porque un mal acomodo de eso pude
significar también la muerte de los trabajadores que estan esperando abajo.
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O sea, entiendo esas diferencias, pero entre los otros que se ocupan las cosas abajo o para bajar
un contenedor practicamente, hacen la misma funcién, y en cualquier momento podriamos
solicitarles, sobre todo a algunos trabajadores que hacen estas funciones que vengan a
ensefarnos, a decirnos, a darnos testimonio de como se trabaja en este sector, para buscar lo
mejor para todos Porque efectivamente, yo si comparto con don Dennis, y también comparto
de que haya desconfianza en el sentido de que ustedes hacen las cosas de acuerdo a la
informacion que tienen, pero si seria muy importante en el proceso que viene para determinar
una valoracion y recalificacion de puestos en esta area, incluso de acuerdo al uso de las nuevas
tecnologias, que también no deja de ser importante para determinar en un futuro, ojald que
proximo, resolver este tema que hace rato nos trae.

Agradecerle a don Gabriel, a dona Ana Lucia, y también al sefior presidente por la atencion.

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Disculparme con don Edgar, porque en realidad
nosotros estamos en un escritorio, resolviendo de acuerdo a la informacion, como repito a la
informacion que recibimos, y obviamente, no tengo la experiencia, de haber visto, salvo por
el video que mando Isela, entonces cuesta mas comprender que esas comparaciones no son
correctas, en ese sentido me disculpo, pero si sigo insistiendo, que el criterio se hizo para
atender, una consulta especifica, nosotros la analizamos, no tanto por lo que en practica se da,
si no por la documentacion que se nos hizo, de quienes son estibadores, quienes no son
estibadores, tiene usted razon, si todos los estibadores estan haciendo el mismo tipo de labores,
que estan, por ejemplo, descritas en el perfil ocupacional, ahi dice que lleva a cabo un
estibador, entonces, siempre van a estar colocados dentro de un mismo grado de oficio,
totalmente de acuerdo con usted.

Yo adon Frank, le contesto lo que yo considero idoneo porqué, porque esto no estd atendiendo
realmente, la figura de destajo, la figura como usted lo indica estd en el Codigo de Trabajo,
no va a desaparecer, pero en este caso especifico, a nuestro parecer, no esta aplicandose de
manera correcta, porque el pago a destajo es, sigo insistiendo, lo que le da la oportunidad a un
trabajador de producir mas que el otro.

Entonces es una cuestion de términos, que nos llevaron a esas conclusiones, sin embargo; en
lugar de decir, que recomendamos que se elimine, consideramos que es mas apropiado, como
usted también don Edgar lo acaba de apuntar, el estudio técnico, que lleve a un salario justo,
porque también el Consejo estd, para fijar salarios que atiendan, a una realidad actual, que
atiendan al costo de vida, y otros elementos que no soy yo la experta, sino ustedes, y lo tnico
que estamos es tratando de encuadrarlo dentro de un marco juridico, con este criterio. Muchas
gracias.
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Sr. Gabriel Arce Morales dice: Yo solamente quiero y que talvez ahi quede de manera
anecdotica, que el ultimo criterio es el que vale, que, sin embargo; si usted lo notan, la
aritmética da lo mismo, porque el orden de los factores, no afecta el producto. Yo hice el
calculo y en ambos es el mismo, lo tnico es que la aclaracion se hace de division del tonelaje,
como lo decia doha Ana Lucia para ser mas justos, pero la aritmética, del primero con el
segundo, el resultado es el mismo no varia.

Les agradezco mucho el tiempo y para eso estamos. Buenas noches.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiiga dice: Muchisimas gracias a Ana Lucia y a Gabriel. De
hecho ha sido muy provechoso, para el Consejo, haber conversado con ustedes, y reiterar que
es un documento, que a este Consejo le va a ayudar mucho, en términos de la toma de
decisiones.

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Con mucho gusto.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Muchas gracias Ana Lucia y
Gabriel, por acompanarnos y por toda la asesoria que nos brindan. Muy clara Ana Lucia.
Buenas noches.

Sra. Ana Lucia Cordero Ramirez dice: Buenas noches, muchas gracias, con mucho gusto.
Al ser las 5: 55 p.m., se retira de la sesion, el director Martin Calderén Chaves.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Tenemos este documento, que se repartio, yo muy
respetuosamente, sugiero que este Consejo, lo dé por recibido, porque como hubo algunos
comentarios por ahi, es un documento que eventualmente, requiere estudiarse un poquito mas.
Entonces que demos el documento por recibido y obviamente la presentacion y la discusion
que tuvimos con los funcionarios de la Asesoria Juridica.

ACUERDO 3. Se acuerda por unanimidad, dar por recibido el oficio OFP-MTSS-DAJ-AER-
431-2024 del 29 de abril de 2024, de la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, con ASUNTO: “Criterio sobre salario minimo que le corresponde
recibir a un trabajador de la estiba por el trabajo realizado”, para su posterior analisis y
discusion.
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La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Tengo unas preguntas
particulares. Una que la Direccion Nacional de Inspeccion, me ha pedido que cudl es la forma
de pago, y que si tengo algln criterio de la Direccidon de Juridicos, si puedo compartir este
criterio con la Inspeccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio, que esta
haciendo visitas de campo y quiere conocer mas elementos, o si ustedes prefieren reservarlo
para de hoy en 8, pero si les dejo la pregunta. Si puedo compartir este criterio, con la
Inspeccion Nacional de Inspeccion del Trabajo y la otra era que tenemos pendiente, una
respuesta y que dijimos que una vez, que se tenga este criterio, se daria, es al sefior
Viceministro de Trabajo, también si lo dejamos pendiente para la proxima sesion. Para yo
agendar.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Son dos elementos, si se 1o pasamos, a la Direccion
de Inspeccion del Trabajo.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo no estoy de acuerdo, en que nosotros, ni a la
Direccion de Asuntos Juridicos ni al Viceministro se les envié este documento, ellos estan
enterados de que este documento existe, que se lo pidan ellos a la Direccion de Asuntos
Juridicos. Me parece que el Consejo, en esto tiene que ser lo mas cuidadoso posible, y de
pronto pasar estas cosas, se puede malentender, no por parte nuestra, sino de parte de quienes
lo reciben y mejor que quede aqui, como documento recibido y en la de menos va a ser uno
de los insumos mas importantes, para la discusion nuestra y en la de menos al final, sale muy
parecida al final de la discusion o en la de menos sale, absolutamente diferente.

Entonces de pronto, alguien viene y nos dice, es que ustedes nos mandaron este documento,
por eso nosotros actuamos asi en la Inspeccion.

Yo no estoy de acuerdo en que se envié. Que se lo pidan ellos a la Direccion de Asuntos
Juridicos, es una llamada telefonica nada mas.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: El documento es del Consejo,
y nadie puede llamar a Juridicos que le dé un oficio, que le mand6 directamente al Consejo.
O sea, ellos pueden acudir a hacer una consulta directamente a Juridicos.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Gracias Isela.

El director Edgar Morales Quesada dice: Estoy de acuerdo con don Dennis y con Isela.
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El director Frank Cerdas Nufiez dice: Una consulta para informacién mia. Cuando un
documento, como en este caso que Juridicos nos lo manda a nosotros, o se lo manda a
cualquier otra dependencia, ;son documentos publicos a lo interno del Ministerio o como
funciona eso?

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Cuando hay un usuario son
documentos privados, y en este caso me parece que el documento, es propiedad del Consejo,
y no tiene nadie porque saber que existe este documento aparte de nosotros, porque no esta
copiado nadie. Si un usuario llama y me dice, es que usted les dijo a las empresas x, y, tal y
tal cosa, le digo, a no sé qué pena. Si quiere usted me vuelve a consultar, pero yo no puedo
decir, que le dije a la empresa, o sea, no puedo, no es de ¢l la consulta. Entonces ahi si creo,
que tenemos que tener cuidado. Yo podria decirle a la Inspeccion, si quiere consulte usted a
Juridicos, como se hace ese salario y que Juridicos le haga un criterio igual, a Inspeccion.

Al Viceministro, si les pregunto, porque quedamos en un acuerdo, que una vez, que
tuviéramos este documento, le hariamos saber al sefior Viceministro, pero podemos esperar
de hoy en 8.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiga dice: Correcto Isela, eso me parece, talvez, lo mas
procedente, de hoy en ocho volvemos, probablemente a ver este documento, porque le hemos
dado el recibido, lo vamos a estudiar y este Consejo tiene que tomar alguna decision, entonces,
ahi podriamos valorar, atender esos requerimientos, que nos estan haciendo.

Si les parece, procedemos de esa forma?.

ACUERDO 4. Se acuerda por unanimidad, valorar el atender la solicitud de la Direccion
Nacional de Inspeccion, del oficio OFP-MTSS-DAJ-AER-431-2024 del 29 de abril de 2024,
de la Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
ASUNTO: “Criterio sobre salario minimo que le corresponde recibir a un trabajador de la
estiba por el trabajo realizado”, asi como la remision del citado oficio, al sefior Viceministro
de Trabajo y Seguridad Social Area Laboral, una vez, visto, discutido y tomada una decision,
por parte de este Consejo.

CAPITULO IV ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS.
No hay

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA
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ARTICULO 4.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Es sobre una presentacion que
hice sobre audiencias, por 2 temas que tenemos: La consulta que nos hizo la Asociacion Foro
Nacional de Agentes de Seguridad Privada y la de Editores y procedo a presentarles el
cronograma.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Yo en lo particular, en cuanto al tema de los Agentes de
Seguridad, prefiero que las dos primeras audiencias no sean el mismo dia, para este y para
otros casos. Porque pienso que lo mejor es en el primer dia escuchar solamente a quien esta
proponiendo la revision, para tener tiempo de conocer la informacion, asimilar, ver qué mas,
y después proceder con otras invitaciones, no en la misma sesion, porque a veces llegan, piden
algo y de una vez entra la otra parte, y no da tiempo de ver qué es lo que queremos saber, qué
es lo que queremos preguntar. Entonces yo prefiero, por lo menos que la primera siempre sea
solita el mismo dia, para darnos tiempo de pensar las siguientes audiencias.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Si, estoy de acuerdo. Seria esta
propuesta la segunda. Si gustan la votan, para yo proceder, a hacer la publicacion de los
editores. Entonces, si estdn de acuerdo procedo con la publicacion en La Gaceta y las
invitaciones a las respectivas audiencias.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo no sé los temas de los que estan hablando, porque
eso fue la reunion pasada, no lo tengo claro, pero en algiin vi un orden, donde me parecié que
se rompia el orden normal de esto, no sé cudl serd, no s€, y no sé€ si estoy equivocado, estoy
solo preguntando, donde aparecia un orden donde primero era el Empleador y después eran
instituciones externas o no s¢ qué y del altimo como el Trabajador, y si lo que queremos es,
que al final incluso estas instituciones, que estan claras, el orden tienen que ser empleadores,
trabajadores y después el gobierno y todo lo demas.

Yo no sé cudl seria honestamente, pero ese orden me parece que es el que hay que seguir,
porque para tener nosotros el criterio completo, del asunto que se discute, necesitamos oir en
este caso que fue el solicitante, el empleador, al trabajador y este ojald a partir de ahi, al
gobierno, como para ver que piensa y eso nos da a nosotros un cuadro, que lo podemos
alimentar, con las audiencias a gente mas especializada o a organizaciones que tienen que ver.
Gracias.
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La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: El empleador si quedd bien,
que es el primero, porque ellos son los solicitantes. Las instituciones varias, era que don Edgar
nos decia, que invitaramos a otros Sectores, para tener mas insumos todavia, y porque antes
de continuar con las audiencias, que invitiramos a trabajadores, o a gente de la UCR, o gente
de otros canales, que no sean privados, sino de caracter publico, para conocer, como
funcionan, como se organizan, como trabaja el editor.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo no estoy de acuerdo, en que a ellos no se les
invite, me parece que es fundamental, que se inviten, pero ahi vemos donde los metemos. Lo
que yo quiero saber es, frente a una solicitud de un empleador, que estd pensando el trabajador,
cudl es la posicion de €1, ante esa solicitud y eso incluso nos puede ayudar mas en esa
importante propuesta que hizo Edgar, bueno ahora tenemos estoy traigamos aqui, como lo
hacen aqui, como lo hacen por aqui, como lo hacen por alla y eso es lo importante.

Lo que yo creo, es que siempre tenemos, que tener el insumo de los dos pensamientos, que
estan yo no sé si confrontados o no, en la de menos estan de acuerdo, pero que son los actores
fundamentales.

El Presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Realmente ahi, como yo lo veo el Sector Empleador
de Editores, y las instituciones varias, son basicamente empleadores y después esté el Sector
Laboral, me parece que estan en el orden, que don Dennis esta sugiriendo y de tltimo esta el
Sector Estatal. Asi que me parece que estdn ordenadas como se dice, que se acostumbra y se
pueden tener todos los elementos. Al menos asi lo veo yo, asi que quede y atendiendo la
observacion de Frank, que no tengamos en la misma sesion dos grupos.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Con lo que comentaba don Dennis, si le entendi bien,
seria cambiar ahi en el cronograma, el orden de instituciones varias por Sector Laboral. Para
que quedara primero Empleador, Sector Laboral, instituciones varias y Sector Estatal, y en
eso coincido con don Dennis, si esa es la propuesta de don Dennis.

El reglamento nuestro dice que para revisiones, primero hay que darle audiencia a quien pide
la revision, luego a la contraparte, y luego otras audiencias. En eso yo si estoy de acuerdo con
don Dennis, en hacer ese cambio de esos dos nada mas.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Perfecto, me parece muy bien
y corrijo las fechas.

El cronograma de audiencias, queda de la siguiente manera:
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Sector para audiencia Tema Fecha Propuesta
Asociacion Foro 27 de mayo 2024
Nacional de Agentes Lista de Salarios
de Seguridad Minimos
Privada Guardas de
Seguridad
Seguridad Publica 3 de junio 2024

Escuela de Policias

Sector Empleador- 10 de junio 2024
Editores
Sector Laboral- 12 de junio 2024
Editores Revision de Extraordinaria
Editores
Instituciones varias 17 de junio 2024
Sector Estatal 24 de junio 2024

ACUERDO 5. Se acuerda por unanimidad, aprobar el Cronograma de audiencias,
presentando por la Secretaria Técnica de este Consejo, en ocasion de las solicitudes de la
Asociacion Foro Nacional de Agentes de Seguridad Privada y de Representaciones
Televisivas Repretel Sociedad Andnima y otros.

El Presidente Eduardo Prado Zuiiiga dice: Muchas gracias.

Al ser las dieciocho horas con doce minutos, se levanta la sesion.

EDUARDO (Fjii:_;r;‘;?rsente bor ROSA ISELA Firmado digitalmente por
PRADO EDUARDO PRADO HERNANDEZ ESSD"F\{ EELE; 'E'FEIFR{":‘A/"&')“DEZ
ZUNIGA e RODRIGUEZ Fecha: 2024.06.07 18:07:53
(FIRMA) 14:45:46 -06'00' (FIRMA) -06'00'
Eduardo Prado Zuniga Isela Hernandez Rodriguez
Presidente Secretaria Ejecutiva
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Safior
Eduarde Prado ZOfikga
Presitants

Conesje Naclonal de Salarios

Ministerio o Trabalo y Sequridad Social
Presants

ASUNTO: Criterio s0bre 8alaro minkm qus i comseponde recibir 3 un frabajaoor o
Ia aafba por &l trabajo realizado.

REFEREMCLA. OFICIO-NT S5-CNS-5-2024 osd 03 oo marzs oel 2024, Geallon Inbsms
DADAE-TOS-24

Estimadn safior:

Procedemoe a biindar o criteno de |a Direccion de Asunios Jundicos COn respectn 3 i@
solciud de crftend reallzada medlanis & oficio OFICIO-MTSS-CHNE-5-2024, en i3 que 5e
consuita o siguiente: * ; Cusdl 85 & monto minkmo que Je somesponde reclbir 3 un rabaiador
g 13 Exstiba por &f TEba reakmoo 7

Lo artedor denido 3 que en & Deored de Safancs Minkmos esiablece pama la actidad oe
ecitiba los salanos por kio o2 futas v vegetales, por movimiento o por tonelada, lo que no
brinda cardad sobre & salano minimo Mue kB CoMEspOndE 3 Un TEbEador que sB
desempefie en esta drsa

Con & objelivo de bindar un oiiero detalado sobre su nguelud, Nos referkemos 3 G
ted salano y olras generalidades que estabiece nuEsn Codgo oe Trabaio.

Carral Telefnca: 28470000 | Tehifono: 35405752
WL M TES O0CR
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Cuando 52 hace referencia @ caso o o Tabajadores gue 52 dedican 3 3 canga ¥
pescarga, S6iba v desesting, mas que tralEre de un Hpo 08 conan, s2 debe MEbiar e
ura funcion ejerida por & irabajador contratado.

En &l Diceionarn de fa Real Academia Espafioia el concepto e estiha en o que nos
IIErEsa 52 FENEMS 3 13 "COM0canion SONVENIENIS 08 IS DEsns J8 LN DUGUS, | &N especial oe
5u caga™, askmismo, soore & conceptn desestibar, |3 misma fusnie indica que, conslse
En "Eacar ef cagamento de &3 bodegs e U harco y alsponero pand 1 Jesca’.

Por 5 parte & diopionand parfispanics oel espafiol jundico de i Real Academia Espaficia
dice que, eeliba £ la “Dismbuckn y colocackn adecuads de \ Carge en una
embarcacien™, siendo que para e mismo dicclonaro deesstiba comesponds @ I3
*Opermcion de fescama de la MEerancia ensporada en un bugue.

D comsommidad con Informackon aportada por 3 fefsturs 0 Departsmentn de Salanics
Minimos 93 esiba 52 refere 3 I35 [3boes 08 caga p descanga de mercancias gue 52
reailzan £n jos puerns, Jas cudies ncluyen i3 adenusca calocack'n y disrbocien g2 ins
DVENES BN LTS LIS O FEnsions oo capa.

S rElackang con iz MenipuiScion 02 iS5 MEecancias oo parte 08 personal COMPEanE,
clia puede UMUTST S0 AeTEMYeNTES MENUSES COmo SQUIDGS ESperialradns pas
IENSEENGS J8) Dugue 3 muele ¥ YIEVerss”

" rlipsAle rae ecteciing
! piips-Sdpe] rme ssfemadecesiing

Camiral TaleiSnica: 28420000 | Tehkidono: 2540-5T32
W NTSE G0 .CR
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Comi 52 desprends o2 |os concepios SNISNores Un Tnalador pusts 547 contratEado para
desaToilar @ laor 2 25tha o desestiba de Un Dareo o DUgUS, &5 O, paFE QUS CalgUE O
OESCAMIE UNE eMoarcasin.

Consideramos Importants destacar que |3 achvidad de estiba y desestiba no =5 realizada
eXCiusivamente por estibadores, SN0 por Una cuadrila conformada por 2 winchens, 1
capaiar, § estibadores 3 bordo del barco y 4 a tiema. Apars de 50, hay 1 supendsor, 1
chequeador y 1 miscelanso, pero esios OAMos v 2l capaiEaz no ganan coma estibadorss.

SOERE LA FORMA DE PAGD DEL SALARIO

Die acusrdo con |0 que establece & articuin 164 del Codigo de Trabalo, BT salario pueds
pagarse por inidad de fempo (mes, quincena, semana, dia y hora); por pleza, por tared o
& destalo, an finerD § an especie; v por parficipacion an las Wwiidades, venias o Cobms que
hags &l patrono”

Segan el Diccionaro Juridco Blemental — Guilenmo Cabanelias, en cuanio al salaro por
pieza, por tarea (obra) ¥ por unidad Sempo debemes entender lo siguiente:

TPOR PIEZA De scuerto con esfe sisfema de rabain, & obrero vende al patmng na
cantidad especiicads de frabaja, preschdiendd del lempo que invierte en elecutana.

POR TAREA. Modslidad de retniulr i obrem cuando &sfe vends af patrono o faiala

que slecife &N LN pariodc dads, con i3 exess condicn de gue iz obva ro ha de
bajar de LN minimo deferminado, Segun & concepio de Schioss.

Camiral Telefinica: 25470000 | Teldono: 25425712
WWW.NTES.O0.CR
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POR TIEMPO. E) percibids por & obvero QUe Cede 0 TIENCA @ 5U [elrons Sus
energias Ebordes 0 conocimienios dumnie on perodo deferminads, oon
mdepandancia de 1 canndad de Irabao qUe ecum. ™

A difefencia de 135 anleniones fommas o pagar 3 remunsracdcon s3ianal, = salano "a
destajo” &5 N3 modaldad 08 pago, quUe No guarda retacion con |a durackin de su
ajacucian, Eno que =& frafa, del products o reeuiado da una operacion daterminada,
que tebs garantizar a kos iraba|sdorss una refribucion por bo menos igual a un trabajo
de 13 misma naturaksza y realizsdo con lgual intenaldad por un trabajador retibuido
por unidad da tempo.

En st mismo senidn, & ulnr Cullermo Cabanelias, 1o ha definise como Squal &0 que B
remuneraciin def rabajador depende de J procduccian, por pagersels ge confymidag con
I3 farea realkzada o con ks objelns eleborados.® Por esta mnon, ko medular en este tipo de
irabaiadonzs o &8 cumplir nacesarlaments con una jomada ordinana sspecica, Sno
COn |3 producscn gue Ingren &N caca fa, pues e justaments o que va 3 generar un mejor
ingreso. Blo no skgnifica que laboren sin Amitacion de jomada, pues en &l caso e que
sobrepasan 105 Imites maddmos de |3 jomada ordinara depuesta por nueslra iegislacin,
BE &5 febs reconoer Como |omada exdrsordinaria, con & consecusnte pago de fempo y
meedio £n TeGacion £on o valor o2 13 hor promecio que recibe por & S3laro 3 destain

En esta sentidn, o frabajador en su tansa diara, puets cumplir con |a medida de producsion
estaiagida por & patnono, en mencs de 0cho horas danas, sin que 52 e pueda exigin

& NS wears . Sl CLL Cory e S-ar gooum e uniersi d ac-ge-Ciend s~ mpre S ariaie o-y-
soCalesidenscho-meancantiolrosdic conano-jordico-siemena-guliemo-tabaneiiasidl | 3 Stview
E GUILLERMC TABANELLAE, Dicoonans de Demscho Usual. Tomo 1, edcones Aryve, sdona
Depaima, Boenas Ares, Argentna, fegl 732,

B Articuio 135 dai Cadigo de Trabaks

Cardral Tebafdnica: 25420000 | Tobbbono: 35438732
WL MTES OO CR
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compietar una jomads de homs especiica, 0 bien, pueds hacer esa misma medda de

DIOCICCEonN &N Un MarD de & hovas, DErD o QUE N0 58 pUStE &5 axcader 1as & horas, auwn

euando no haya cumpéco @@ cantdad dispussta por el patrono, £in que por il reciba un

salano mencr 3 08 una produccson dara promedo. Esto es precdsaments & Incentiv de

2 forma de page 3 destaln, por cuanto & trabajador podila eSOZAEE POF lOQRAT UNG
PrOCUICCION MaYOr &N Menos o2 B haras o en 3 horas y 28 reabir un mejor saiano.

Sin embargo, £ aun habléngcse cumpildo [ cuots de produccien dana, & patrono les pide
laborar mas de B hof3s, para CUDT SQUN3 Suackn especidl O excepconal, sesa
comsiderano Sempo exiraordinano, con & pago comespondienie de fempo § medi ya
indicaio.

Todas estas caractensticas, no hacen que & Frabalanor 563 Considerado te forma difersnts
3 o5 trabajadores que trabajan 2 fempo nonmal, en el Sentidd Que 50N Kgualments

trabaizdoms por tiempa Indefnido oo |oe derechos [aDoraiss comespondientes, pern que
BLE foma g pa0 =5 diferems,

Al respect, & autor Emesto Kmbtoschin expresa que ef salanio a deatajo se obens el
provmsdio anire |2 ganancla obienida oe una pleza producida, ya 563 an una hora o
por dia y, &l thempo que un frabajsgor a tiempo normeal necealts para tsrminar wna
pleza’ Es asl como ¥a I hemos Indcado que, & fraEbajador 3 destajp puede verse
beneclads con esta foma de remunerackn, pomue s 52 esferza por dar un resulaco
miayor n & tempo pomedio seiabiecion, tendrd una remureradon mayor.

Se pensaia SMMONces que, siendo 3s) &l Tabalador que iens wna capasidad mendr y que
por consigulents dura mas tiempo en dar & resuliado, 52 verla 2n desventals, 3l oblenar

T Frotoschin, Emesio. Traiado Praclico de Derecho def Trabejo, Tomo | editoral Depaima, Buenas
Alres, Arpenbing, pag. 25£5

Carfiral Tabehnica: 2420000 | Teldono: 3543 8753
WL HTEE G0.CR
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U3 MEMUNeEracian menor, pem en ealdad =53 situacion no 52 podia dan, porjus de
acuerdo con & amicuio 177 o Codigo de Trabajc®, todo trabajador tene derscho a
devengar un sataro minimo, o= &5 & QUe 56 establace &n & Dedmeto de Salanos
Minkmos anuaimante y de acuero 3 las modalidades ¥ caraciersicas de cada po de

trabajo.

El pago a destajn, de acuendo con ko expuesto, k2 slnve y unciona 3 aquelos irabajadons
que fienen mucha experiencia y habilidad en 1a lsbor que ejecutan, de forma @l que, i3

MEyor HodLCCion NecsEanaments 85 JEnefa LN May ingeso

Mo debe confundise con & pago por obra, UHEZado generaiments en Industias y
construcciones, donde Incluso & rabalador, Una vez conciuida fa tarea askgnada, puede
retirarse del rabalo, AUNGUE No haya conciulte 50 jomaca contratada, pan ya se ha ganado
&l salaria convenida por es3 tabor.

Esto N3 generamn que & 13 [Facica sea ullizac = pago 3 destajo para pagar &) saano de
ios frabaiadores que reailzan labores de estha y desestiba, o6 dech cagando y
SesCArmENGn Mertanclas que & rasiadan an Larcos 3 faves de s muelies destnados
para esta ackvidad, pues &6 nomal que 852 o de irahajadons saan rapidos y efcentes
proclcn o Su exparienda y habiidades fisicas, o cual 52 raduce en un baneficio salaral
PUEE ETIE M35 METSNGEI CAmUED 0 DSsCaguan Nanamenis, Mayor 5era 5U paga diana
y de igual forma se beneficia & Palrond quisn fBnda (a3 posibiidad de descargar o cangar
mayar cantidad an menos Sempo.

8 ARTIELD 177 - Tody mabalacor Dene derecho & devengar un salano minimo Ques cubra las
necESidades nMalss de Su hogar en el ofgen maberial, morl y cutural, & cusl se TR
peridaimamenis, alendendo & s modaldades de casa trabajo, & a5 particulsres condiciones de
‘cada regidn y de cada achvidad inbelechual, indusiial, comencis, panaders o agricooda

Caniral Telfioka: 25420000 | Tekblono: 25438752
WL TS G0 CR
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Ahora bier, esto MO quisne dagir que, 13 |abor o2 estiba y desesiDa s8i0 52 pueda pagar

mediante s3ano 3 destalo, ya que de conformidad con el artkculo 154 oel Codigo oe

Trabajo, exsten dieremtes formas oe pago sin estipular excepelones o Amitacionas sobre

5u aplicacion, de mManesa que, Por eempio podra eslatienarse para Michos trabsladorss

Un p3go por unidad de fempd, Sempes que 52 1engd presents que los trabaladores

dabaran tener garantizado ol pago dal salans minkmo lsgal de la labor qua reallcan

& conformilesd con be ssipulado en &l decreto de alaros minlmos qus 8 sncusntra
vigenia, emiido arualmenie por sl Consaly Nadonal be Salanos.

S0SRE LA FORMA EN QUE SE LLEVA A& CASO LA ACTIVIDAD DE ESTIBA Y
DESESTIES

Tal como 52 menclont lineas airas, |3 actividad de estiba ¥ desestba no &6 resilzada
exciusvamene por estibadores, SN que, £& requiane del rabafo en conurto de eslos con
ios winchesos y portaionens que famblén son considaradoe eetibadoms, 3 dfersncla de
pims Teb3adores gue partisnan en ura cuadila como oS cEpafaces, supenvisones,
miscelaneos ¥ chequeadons, 105 CUales NO 50N CoNSIterados sibadonss,

Concenirantonas &n 05 stbadores, ENemos Que. jos poriaionsos se encargan de gular
medlante un conjunio de seflas estatiecidas, al operador de gnia.

Lo WINCherne 50N L35 DENs0nas encangatas 02 operar 0 manichear 35 gnias o winches en
gl Darco, para cangar o DesCargar a5 dieremas marcancias. ¥ por Uimo (e estibadones
Que COMO Y3 &2 exmilcd, BON 135 persOnas encargadas o8 anncar, oesavincar, Angar,
geslingar estibar y desestibar 35 mencancias del medio de ransporie marktimo, asl como
transfestr, carger ¥ acomodar |as memancias en e memo de anspote seectionadn.

Carriral Talafdnka: 28420000 | Teldono: 435753
VWL NTSE OOUCR
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Ademas, deba poseer conacimientos que permitan manipular con seguAitad & mansio de
36 camas palgrosas y o2 106 aierentas uitajes.

S0ERE LOG PERFILES OCUPACIONALES DE LOS ESTIBADDRES

D conforméctad con ko que establece |3 respiucion 03-2000 emitda por & Consal Nacional
ge Salarice exislen dstinios tpos de perfies ocupacionales en los que se clasifica a ios
trabajadoms dedicans a la acthvidad de estita y desestba y, con vish en esta clasficackon,
que depente 0l medo qUE 52 UTICE Dara Secular 13 1abor, 52 1jan |os saaros minimos

para cada perfl ocupacional,

A cominuacion, GIamos varos exiranios 08 @ resniucion menconada en oS que se
DesCrioen varos perflies DCUpAConales en s que 52 INGUYE (3 130or S carga y Descarga

“Capituio IV

DEFINICION DE LOS TITULOS TRANSPORTES ¥ ALMACENAMIENTOS DEL
DECRETD DE SALARMS MINMGS:

B thus Transporss ¥ Almacenamientos, se reflee 3 igs achvidades propiss def
rasE00 por WIE [STEAE, SSEE FCUATCE. 0 CUAIQIEr COMINMAcion OB ailas, da
parsonas, o carga: (-

"DEFMICION DE CATEGORIAS OCUPACIONALES:

TRABAJADORES MO CALIRCADDS DE TRANMEPORTES, it

Carriril Vokiftnka: 25470000 | Tekdono: 435752
WWW.NTSE. 0008
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Se define como TRROsysdar ng G3iNca00 &N TIARspOnes  AMmscenamienios, 3 aquel
A o Forees Sartvacd SR e KOSl i o il et e e
fisico p puede reguenr g 3 uiiZecion oo hemamieniss ) BguiDd manual
peneraiments para ko mowiizackin de caga

Gengmiments |85 COMESPONGE realzar diversas fareas, fofal o paTRIment, o8
compisliad similar 3 35 que 3 contnuscion 5e seflalsn

Cargar y descargar mercadentas; mncluye el masiego de buhos y aber
embaiales. (...}

TRABAJADDRES SEMICALIFICADDS DE TRANSPORTES, .

Trabgiagor Semicalifcado en TRNSPOTES ¥ AlmMScanamientos, &5 aguel frabaador
que desempefian fa/eas Que aunque pueden Ser Mepefitivas Implcan clana
compiefidad, habiltag Misics, responsatiidad, esfierso manlsd @ Midama, asl como
CoROCATENEDS Especiicos. L3 experioncly v concoimienis aoquiidos e permien
reafizar tareas de medana compieiad sin Incicaciones especimicas )

[Conduck y Opevar Veiiouins Julamodores de N0 Mas o 0os sfes, wigiar y cufdar
& funcicnamiendo oe vERIDWD JuerEs i IEpeciona, dane manferimianto sancivo
de kmpleza.

Enfregar marcanclas i pedidos, sagun Raadss que ha recibido de anfemand;
pusde comesponderis cobvar los pedidss y endregar los comprbantes e pago

G35 Maranas prmas y Mecadsnas an gensval Laizando un
monEeangas. |..J° Loe tawins resaiaios no comesponden a ongingl,
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TRABAJADORES CALIFTICADOS DE TRANSPORTES. &tC.

Se gdefine como Trabaiador Calicaco en Transportes ¥ Amacenamientos a aquaf
frabajador cuyas iareas tenen un FEguiar greaD de difcultsd manta! o sk ¥ requisre
COROCKMIENToS SSPEcicas SO N3 Defenminada Malsna, 3 S8an esins aoquirdos
DOr BSUN0S 0 UNE CONS0eRENE DECICE QUE NECeN DOSE JUE COND2TE Dien 5
DELpa .

"TRABAJADORES ESPECTAL FADDS DE TRANSPORTES, anc.

S dofine como Trabajador Especializads an Transportes y Almacenamisnios, 3
aquel babalagr CUyas reas fenen u afto grady de dMcuitad mental o sk § gque
requiere DrofNdos ConoCITYENins genarales S0 LG JEferminada malen, ademas
£ CONOCKTISNIOS ESPRCiicas 6 LN Ared de k2 misma, Jue hacen posiie Jue Conozsa
BiEN 5L DCLPICKIN, MAgUINars ¥ equipo Wikzoas

Sus fareas asan MEkRChNagss con k3 pEparacon, & Fuste y con i oparacon o
conducclon 08 maguinanias, vehicuios, unidades de dlstvEos 8pos do medios o
franspante, & equinas Compigios 08 3VaNZada fecnalogis, de Compiicads mansis o g
afp nesgo, con  materas valosas o o8 oedcads  manipwiEcin

mﬁmmmﬁﬂimmﬂﬂmm ae
compisficad similar 2 35 que 3 contnuacion 5o safialan:

« ddanejar vahicuios AWomMOoivES MEM3T0ES de FWPONes, 0 Veniclios Srtiavados
de pifafrmas. cisemas o simlaes
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= Cpelar Qriias esEclfanas pars cargd y 0escangd de mercadeilas an PpUsiTos.
i

SOERE EL SALARIO MINIMG DE UN ESTIEADOR

51 plen deniro oo esta acihidad =5 ususi Que 3 los ebajadores 5 k25 DagUE SU salarD
mdiante la modaldad oe destai, tl como o Indcamos anteromments, no extste ringen
impedimento lagal para que € |es pague por unidad de tempo. E5 Impostanie resafiar que,
523 CuE B2a |3 modalidad de pago, o patrono tene 1a obligacion de Ssagurarss qus
s trabajador reciba al mence ol salarko minkmo legal vigents eatablecido para ka
acthvidsd de saliba, de acwerto 3l perfl ocupacional ques comesponda.

Tal como s& explcd en ol apariado aierlon, & salano MINMo que COMESponde 3 LN
{TEDEE00T oedieadn 3 13 S500S JSpEnters 08 13 TN &N qUe Fealza (3 Carga v RSCara

fe 13 eMbartacion, DUgUe, navio, aio., ¥ de acuendo con & perfi ocupacions, omando en
corsitesacion Que parz 13 ectiba fa cuadnla estd tamibien comfonmada por winchems y

capataces.

El decreio Moo 44203-MTSS, vigente actualmente, establece los siguientzs salaris
minimos para hos perflies ocUpacionalss o8 Intanis Dara reEponder @ sU consula

1, Trabalador en ocupacitn no calficats (TOMCT €11.953,65 por M3
2. Trabaiador en ocupadion samicaifcada [TOSC): $12.995,72 por i
3. Trabaador en ocupacion caiMcada (TOCK & 13.448,72 por dia

4. Trabaiador en ocupadion especializada (TOE) §15.613,91

Camiral Telefnica: 25420000 | Telidona: 242-8713
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No obetante, este decreto %ja o foema Independiemts ios sigulemies siarios para los
=i b e b

1. Esthador por klio oe fuias y vegetaies: #0082

2. Esfbagion por moudmianio; §433.07

3. Estbadcr por tonedada: §101,56

¥ 2n 2 caso especiico de ks wincheros y oS portslonems [3un cusndd 25108 UHmas en
13 realidad no conforman (35 cuadrilas) deben tensr un salano minimo, de un 10% mas
S0bFE (08 E3aNDs amizs indcatos.

Tratandoss ge Una cuadnlla, que es posinls que 5eha hacsr sU Taa0 en equipo al mismo
Mo 10006, &6 d2dr, Raciendd @ misma canifad de momiemos, tonsiadas o Kios oe fnia
Enre todos, SNMcaria que, camks uno Endra que recinlr & salano a0, 02 acusd oo

13 cantdad de movimieniog o2 ionsladss 002 dios gue hize 1 cuadniia.

E.JEMPLO DE COMO DEBERLL PAGARSE EL SALARID A TRABAJADORES DE L&
ACTMVIDAD DE ESTIES Y DESCITISA

Teniendo &N CONGMEracion |0 expicato NasE SEE PUAID, CONBOSTAMOSs pemnents
Elempificar |3 manera en que detena pagarse & saank alos ranajatores dedicados a I
acividad oe |3 estiba, mmﬂﬂlﬂmﬁﬂ!mmﬂ:ﬂuﬂﬂ'ﬂﬂmﬂﬂ
lema
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Para ios estibadores (Inclyendo WINGhers y poralonens) en & supuesto 08 que una

cuatiia en una jomatia diada acumule 2000 tonsiatas, tendria que dvidise primer Las

2000 toneladas, entre los Fabajadores 02 13 cusdnia que tanen funciones de Ssibadones,

por cuanto o resto oe Ice brabajadores que Mealtzan AgUna funcion dento oe (3 misma

{capataces, supervisores, MISCEANE0S, entre oirne) reciinan un salanc de 3cuemo oon 06
peflias ccupacionales, como en efectn suceds achuaiments,

En esie santiio, & en una cuatrila 2 winchens, & esibadores 3 bordo ¥ 4 estibadores en
tiema, sumando 11 estibadares, 52 tendran gue dividr las 2000 foreladas emire 11
esfibadores, dandio un total 4e 161,51 toneladas nechas por cada uno, 10 gue sgnifica que
&l 135 mutiplicams por & salano fjado &n &l decrado para |as Soneiadas, §104,56, nos dar
U resukado de @13 465,45 para cada uno de estos frabajadonss, s3V0 pOr 105 WNcheros
B quienss 52 les d=oe sumar un 108§ 1 586,54, o gue nos dara $20 311,99 para cada
wincheno, foomwia que famsen apicara 5 hay paricpadtn de porakoneros.

La misma formida seria aplicabie a los estinadons cuando 52 bals oe movimienios y kKios
confiime 3 fos saianos fjados por & Decretd o2 Salanos Minimios.

COMCLUSION

Por o anferiorments expuest, se ha Fegads a B conciusion que & salaro e ks
eslibadones 52 N3 aDicado de fonma Incmesta, por cuanto 52 ha Iomand & salano 02 &
Cidnia como und 5040, dvidiendoio enine 1ndos kos Tebajadorss, Inchyendd ge fonma
EMN2a 3 aguelos puesiDs gQue no rEalzan una werdadera funcon de esioadores. De
ManEra que deba TOMERsE en cuenta que o comectn &5 aplcar dicha diviskin anlcamente
erie ko5 irabajacones que efechvaments reailzan [EDOMEs CON Pago 3 desiajo, &6 declr,
Eniine oS winchers, porEionems y esihadones,

Carral Tele®nica. 2842000 | Taldtne: 25435713
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De conformidad con |n desamniiado en este crtenn, con o establacido en & Dectetn o

Salarios Minimos y o perfies ocupacionales, & salaro miNImG de los estibadores £e

podiia daterminar de dos MOdos: LN, Pagandd 3 cada quian sagin 10 debenming & pe

ocupacional ge acuamo con (35 lEoms que lisva 3 cabo, ¥ 13 olra forma, que ec 13 que

para efectos de pagar 3 destajo se fendra que aplcar, slendo ésta 13 Mjacion expresa que
e hace par toneladas, movimienios y kios.

En este s2ntido, Tespondiants 3 5U CONSURE PUniLEl te- ; cual &6 &l MOnto minimo que &
COMESEONGE TRChI 3 WA trabafacor de |3 estita por 8 irabajo realzade? acudmoe 3 @
formufa explicada, es dechr, conforme & elempio Indizado, &l 5e frata de toneiadas, 5o
dhvidifa 13 cantided de fonsiadas hecha por @ cuaddla dumnte B jomada diara
sfectivaments [sborada, entre |3 canfdad de estbadores (winchems, portaloneme y
esibadores), para lueqo LNa ver ohienia @ cantidad de ioneladas hecha por cana uno, s8
maitpilca por & satarnio Tjado par oneladas, oieniendo & s3ane dario, con a dierenca
estEbiecida para 105 WInchaims y portalonanos, 3 quienss 56 Je tandria que sumar un 10%
Dicha formuia se apiicarta oe igual modo &l 5& rata te movimientos o Kics.

Mo obstarte. consideramos que (2 Njacon deberla actamrse en ol Dacreto de Salanios, va
que o0 un [3do, incoporan 3 los estibadones en & nsinumenio “Peflies ocupacionales”,
UDICINAD BN C30E C350 2 s=anD MM pars TONC, para TOSC, ToC ¥ TOE, oajanad
abierta f@ poskoligad parz que a los esthadores 56 les pague por unidad de tempo, s
decir, jmiada diana de B horas iy por oF0 [ado, 5& establsce una fjacdion pars movimienios,
toneladas y kiics, 4o |3 cual no enconiramos un sisterio técnico para delemminar sl dicho
salann depends o8 WG FECAFEDE COM QUE cuEnia Ccals SMFES3, ONCpaments
lecnedginos, Que tomo sabemos fan (o0 eeiiuconands, Y recurses humances.
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Esin por Cuanio N3 STpfe6a con 1Scursns D3jos, llegana 3 hacer una canfidad de
toneladas infeniores 3 I35 STTSSAs CON MEDIEE FECUTEIS, FEpemUtendo en & Ingreso de
i35 personas frabajadoras.

Por e6ta razon, se recomienda @ Consajo Maclonal de Salarioe, gue, de mantenar eetas
fiaciones salanales, 52 CUSNIE CON LN Sstudio técnico que pueda dsterminar S estas
atiervien a 3 malidad achual de 35 empresas ¥ 36! iograr gue, en & pago 3 testjo, no haya
EMOrEsas &N qUE fengan Que esEr ajustands 108 Ealanos para qUE IS DETEDNES
trabajadoms no reciian menos def minime, siendo Ssis &l que 253 Mlado para caa pesil

oCLpaEcknal en Una jemada de & NoEs.
atsntaments,
B -
[p——— AN e s e
0 B e
Anlia Mats Faled Ana Lucta Cordano Ramirez
4388003 Jafa
Departamento de Asesoria Extema y Reglamentacion
Direcchon ¢a Asuntos Juridicos
-l
B
B S
Gabriel Arce Morales
DHrector
Direccion da Asuntos Juridicos
ALFE
C. Ahive
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